PATVIRTINTA

Siauliy miesto kultdiros centro ,,Laipty galerija
direktoriaus 2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 112
(2023 m. liepos 14 d. jsakymo Nr. 70 redakcija)

SIAULIU MIESTO KULTUROS CENTRO ,,LAIPTU GALERIJA*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto kultiros centro ,,Laipty galerija“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéejimo jstatymu (toliau — Jstatymas) ir nustato
Siauliy miesto kultiiros centro ,,Laipty galerija darbuotojy darbo apmokéjimo salygy ir dydziy,
materialiniy paSalpy, pareigybiy lygiy ir grupiy nustatymo, taip pat kasmetinio veiklos vertinimo
tvarka. Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo nauja
redakcija 2019 m. gruodzio 5 d. XIII-2606 (jsigaliojo nuo 2020-01-01) ir Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, patvirtintu 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603 (jsigaliojo nuo 2017-07-01).

I SKYRIUS '
ISTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

3. Siauliy miesto kultiiros centras ,,Laipty galerija® yra jstaiga, priklausanti IIT grupei — kai

pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau darbuotojy.

4. Istaigos darbuotojy pareigybes skirstomos | grupes:

4.1. istaigos vadovas (pareigybés lygis A, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms
eiti) — direktorius.

4.2. specialistai (pareigybés lygis A arba B, atsizvelgiant | biting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti) — administratorius, renginiy organizatorius, mégéjy meno kolektyvo meno vadovas,
kulturinés veiklos komunikacijos specialistas, kultiirinés veiklos specialistas, kultiirinés veiklos
sklaidos specialistas, kulttrinés veiklos specialistas (dailininkas), kultiirinés veiklos specialistas
(edukatorius), tikvedys (finansinés veiklos specialistas), garso ir apSvietimo technikas.

4.3. kvalifikuoti darbuotojai (C lygis) — saliy administratorius — biliety platintojas, tkvedys,
galerijos technikas, elektrikas.

4.4. Darbininkai (pareigybés lygis D) — valytojas, kiemsargis, darbininkas, riibininkas.

5. Pareigybiy, priskiriamy ApraSo 4 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.2. Al lygio — pareigybées, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintinu i$silavinimu

5.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintinu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintinu
i§silavinimu.

5.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.



5.5. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

5.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Istaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Siauliy miesto kultiiros centro
,Laipty galerija®“ direktorius pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 4 str. 2 dalj, Lietuvos
profesijy klasifikatoriy, patvirtintg Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m.
kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171, prireikus koreguoja pagal Lietuvos Vyriausybés patvirtintg
pareigybiy apraSymo metodika. Vadovo pareigybés apraSyma tvirtina steigéjas.

7. Istaigos darbuotoju pareigybés apraSymuose nurodoma:

7.1. pareigybés pavadinimas;

7.2. pareigybés grupé;

7.3. pareigybeés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

7.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Istaigos darbuotoju darbo uZmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis, jei kintamoji dalis
nenustatyta) — apskaiciuojama atitinkama pareigines algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio;

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. jistaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui,
kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

9.2. vadovo pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma,
atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
Istaigos vadovo pareigine alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio
ketvirCio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy.

9.3. istaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, pareiginés algos pastovioji dalis darbo
apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal 1 ir 2 lenteles, atsizvelgiant | pareigybés lygij, profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos
funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.



9.4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

9.5. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzZius nustato jstaigos vadovas, o jstaigos vadovo —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, atsizvelgiant j Siauliy miesto kultiiros centro
,Laipty galerija® darbuotojy uzmokesciui steigéjo patvirtintg biudzeta;

9.6. istaigos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo kriterijai:

9.6.1. iSsilavinimas;

9.6.2. profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis;

9.6.3. veiklos sudétingumas;

9.6.4. darbo kruvis;

9.6.5. papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas ir pan.;

9.6.6. atsakomybés lygis;

9.6.7. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 rekomendacijos.

9.7. Istaigos darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is
naujo:

9.7.1. pasikeitus darbuotojo pareigybiy skaiciui;

9.7.2. pasikeitus veiklos sudétingumui;

9.7.3. pasikeitus atsakomybés lygiui;

9.7.4. pasikeitus darbuotojo kvalifikacijai;

9.7.5. pasikeitus darbo apimciai;

9.7.6. jvertinus metinius darbo rezultatus;

9.7.7. pasikeitus vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patir¢iai.;

9.7.8. pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams.

9.8. nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali bti kei¢iamas priimant
1 pareigas nauja darbuotoja, atsizvelgiant | jo turimus kvalifikacijos kélimo pazyméjimus ar
sertifikatus, sukaupta profesinio darbo patirt] pagal pareigybei priskiriamy funkcijy specifika,
padidinant pareigybés koeficientg nuo 0,1 iki 0,4.

9.9. darbuotojui einant pareigas ir atsizvelgiant  kriterijy, nurodyty 9.7. punkte, pokyti arba
istaigoje vykstant organizaciniams pokyciams darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali biiti didinamas nuo 0,1 iki 0,4;

9.10. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

9.11. nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auksc¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trukumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatyti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty;

9.12. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 9.9. ir 9.10.
punktuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytos pareigybinés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

9.13. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo
apmokeéjimo sistemgq.



9.14. Naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas taikyti
nuo kito ménesio 1 dienos.

1 lentelé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis ] ] ] ]
i 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 daugiau kaip 10
2iki 5 iki 10 £ P
A lygis 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

2 lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - : : :
i D nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 dausiau kaip 10
! 2iki 5 iki 10 8 P
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0

3 lentelé. Siauliy miesto kultdiros centro ,,Laipty galerija“ vadovo pastoviosios dalies
koeficcientai.

Valstvbe Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
alstybes ar Vadovaujamo darbo pareigybés lygis A

savivaldybiy atirtis (metais)

istaigy grupé p vadovy vadovy ‘

pavaduotojy

III grupé iki 5 9,1-14,9 8,6-13,5

(52% m‘i‘)zi‘a)“ nuo daugiau Kaip 5 iki 10 9.2-15.1 87137

pareigybiy daugiau kaip 10 93-153 8,8-13,0

10. Pareiginés algos kintamoji dalis:

10.1. jstaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

10.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio) ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

10.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu
arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti



didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

10.4. jvertings ijstaigos darbuotojo pragjusiy mety veikla, vadovas kartu su jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu, jvertina darbuotojo pra¢jusiy mety veikla:

10.4.1. labai gerai;

10.4.2. gerai,

10.4.3. patenkinamai;

10.4.4. nepatenkinamai.

10.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10.6. Priémus | pareigas istaigos darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo j pareigas
dienos. Jeigu, priimamas ] pareigas jstaigos darbuotojg, iki spalio 1 d., jstaigos darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nustatomi iki kity mety kovo 1 dienos. Jeigu darbuotojas priimamas nuo spalio 1 d. - uzduotys
nustatomos iki kity mety kovo 1 d.

10.7. Perkelus jstaigos darbuotoja i kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginé€s algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

10.8. jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Siauliy miesto
kultiiros centro ,,Laipty galerija“ direktorius, dalyvaujant Siauliy miesto kultiiros centro ,,Laipty
galerija“ deleguotam kultiiros tarybos nariui, o jstaigos direktoriaus — savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

10.9. BiudZetinés jstaigos vadovo pragjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai,
gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu vadovo metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2
metus i§ eilés, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendima biudzetinés
istaigos vadova atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo
paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo ir neiSmoka jam iseitinés i§mokos.

10.10. Kiekvienais metais iki vasario 10 dienos Siauliy miesto kultiiros centro ,,Laipty
galerija“ direktorius, atsizvelgdamas j darbuotojy pareigybiy aprasymus ir jy atlickamas funkcijas,
nustato metines uzduotis, susijusias su jstaigos metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio
veiklos plano priemonémis ir su jstaigos vidaus administravimu, veiklos efektyvumo didinimu,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, pateikia darbuotojui iSvados forma ne véliau kaip iki
vasario 1 d., kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius praéjusiy mety veiklos rezultatus ir grazina ja
vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

10.11. Kintamoji dalis gali biti nustatoma, atsizvelgiant j darbo patirtj, iSsilavinima,
priimant j darbg, iSkeliant metines uzduotis ir vertinimo rodiklius einamiems metams. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti
vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

10.12. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiSkas ir leisti jvertinti, ar pasiektas
konkretus rezultatas, o jy reikSmés pamatuojamos, apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai
patikrinamos. Vertinimas atlieckamas kasmet iki kovo 1 d.

10.13. Jvertings jstaigos darbuotojo veikla, sprendima dél jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, kintamosios dalies dydzio nustatymo ir premijos skyrimo
priima Siauliy miesto kultiiros centro ,,Laipty galerija“ direktorius, dalyvaujant Siauliy miesto
kultdiros centro ,,Laipty galerija* Tarybos deleguotam nariui.

10.14. Jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veikla, nustatoma
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis:



10.14.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius, atliktos uzduotys, orientuotos i jstaigos veiklos pokyt] ar proceso tobulinimg — 15
procenty, gali buti siiloma skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir
dydzius;

10.14.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius,
visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai iki 11
procenty:

10.14.2.1. 5% - darbuotojas jvykde visas uzduotis, gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinimo vidurkis — 2;

10.14.2.2. 7% - darbuotojas jvykde visas uzduotis, gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinimo vidurkis — 2<x>3.

10.14.2.3. 9% - darbuotojas jvykde visas uzduotis, gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinimo vidurkis — 3.

10.14.2.4. 11% - darbuotojas jvykdé visas uzduotis, geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinimo vidurkis — 3<x>3,5.

10.14.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdeé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius - vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;

10.14.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius
- vieneriems metams nustatomas 5 procentais mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas (taciau ne mazesnis nei [statyme tai pareigybei pagal kvalifikacijg ir darbo patirt]
nustatytas minimalus koeficientas) ir gali sudaryti su darbuotojy rezultaty gerinimo plang (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

10.15. Paskirtas kintamosios dalies dydis jstaigos darbuotojui mokamas vienerius metus.

10.16. Jeigu jstaigos darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, metin¢ veikla jvertinama
nepatenkinamai dvejus metus i§ eilés, Siauliy miesto kultiiros centro ,,Laipty galerija direktorius
gali priimti sprendimg jstaigos darbuotojg atleisti i§ pareigy ir nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj
per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant jam iseitinés iSmokos.

10.17. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus del jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
gincams nagrinéti nustatyta tvarka.

11. Priemokos:

11.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijanc¢ias nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, ar uz
pavadavima, kai rastu pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, gali biiti skiriama iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka:

11.1.1. uz pareigyb¢je nenumatyty trumpalaikiy funkcijy atlikimg iki 3 ménesiy laikotarpiui
— 10% priemoka, esant finansinei galimybei.

11.1.2. uz pareigybéje nenumatyty ilgalaikiy funkcijy atlikima 3 ménesiy — 1 mety
laikotarpiui arba — 30% priemoka, esant finansinei galimybei.

11.1.3. uz jstaigos vadovo funkcijy laiking atlikimg (kol nepriimtas jstaigos vadovas,
ilgalaikés ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan.), pavaduojan¢iam asmeniui nustatoma 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka, esant finansinei galimybei.

11.1.4. uz kity darbuotojy funkcijy atlikima (ilgalaikés ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir
pan.) pavaduojanc¢iam asmeniui nustatoma 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka, esant finansinei galimybei.



11.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

11.3. konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato Siauliy miesto
kultiiros centro ,Laipty galerija® direktorius, atsizvelgdamas j darbo uzmokesCiui patvirtintg
biudzeta.

11.4. Priemoka mokama kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas.

12. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu:

12.1. uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka:

12.1.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

12.1.2. uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

12.1.3. uz vir§valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virs§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

12.2. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i$ Sio straipsnio 1-3 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

13. Premijos:

13.1. jstaigos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus Siauliy miesto kultdiros
centro ,,Laipty galerija® direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos premijos (nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies):

13.1. 1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai vienkartines uzduotis projekty ,
kuriy trukmé nuo 7 kalendoriniy dienos ir daugiau, kiirime ir jgyvendinime — iki 100 procenty;

13.1.2. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai vienkartines uzduotis projekty ,
kuriy trukmé nuo 1-2 kalendoriniy dieny, kiirime ir jgyvendinime — iki 50 procenty;

13.1.3. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg ir uz
tarptautiniy, respublikiniy projekty vykdyma ir kt. — iki 100 procenty;

13.1.4. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj - iki 100 procenty;

13.2. premija gali biti skiriama ne daugiau kaip 1 karta per metus. Premija negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13.3. premijos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uZzmokesciui skirty lesy;

13.4. premija negali buti skiriama jstaigos darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy
buvo paskirta drausminé nuobauda;

13.5. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato Siauliy miesto kultiros
centro ,,Laipty galerija direktorius, o direktoriui - meras.

14. Materialinés paSalpos, skiriamos jstaigos darbuotojams, kuriu materialiné buklé
tapo sunki:

14.1. dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(jtevio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra
paskirtas jstaigos darbuotojas (toliau — artimi giminaiciai), ligos, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe



patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
paSalpa i jstaigai skirty 1ésy.;

14.2. artimy giminai¢iy mirties atveju gali biti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.;

14.3. materialing pasalpg jstaigy darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Siauliy miesto
kultiiros centro ,,Laipty galerija“ direktorius.

14.4. jstaigos vadovui materialing pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija i§ jstaigai skirty 1éSy darbo uzmokesciui.

14.5. materialinés paSalpos jstaigos darbuotojams mokamos i§ jstaigai skirty 1¢Sy darbo
uzmokesciui.

IV SKYRIUS
ATOSTOGINIAI

15. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

15.1. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai, uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jei darbo dieny dieny skaicius yra mazesnis arba skirtingas) trukme
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais.

15.2. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

16. Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali buti
atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar
darbo sutartis nenustato kitaip.

17. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

18. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

18.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

18.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

18.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Siauliy miesto kultdiros centrui
,Laipty galerija“;



18.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ i visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba
dél darbuotojo kaltés Siauliy miesto kultiiros centro ,,Laipty galerija“ iniciatyva.

18.5. Siauliy miesto kultiiros centras ,,Laipty galerija® turi teise duoti nurodyma padaryti
i¥skaita ne veéliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Siauliy miesto kultiiros centras
,Laipty galerija® suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

18.6. Isskaity i$ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

VII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

19. Ligos i¥moka, kurig moka Siauliy miesto kultiiros centras ,,Laipty galerija* dvi pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas - 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

20. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

21. Kai ligos iSmokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui iSmokamos su darbo
santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobiidzio vienkartinés iSmokos, ligos iSmoka
mokama neatsizvelgiant | tai, kad nuo $iy iSmoky mokamos valstybinio socialinio draudimo
jmokos.

22. Ligos iSmoka apskaiciuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo
iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Istaigy darbuotojy, dirbanciy papildoma darba, darbo uzmokestis nustatomas [statymo
nustatyta tvarka.

24. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojamiems darbo apmokéjimo sistema,
vadovaujamasi ty teisés akty redakcijomis.

25. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Siauliy miesto kultiiros centro
,Laipty galerija* direktorius jsakymu.

26. Visi darbuotojai su apmokejimo tvarka turi biiti supazindinti pasiraSytinai.




