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SIAULIU MIESTO KULTUROS CENTRO ,,LAIPTU GALERIJA*
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Etikos kodekse skelbiamos bendrazmogiskos bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis kultiiros ir meno bei visi kiti Siauliy miesto
kultiiros centro ,,Laipty galerija® (toliau — Kulttiros centro) darbuotojai.

2. Etikos kodeksas skirtas padéti darbuotojams suprasti etisko elgesio problemas, kurios gali
kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei padéty jas spresti.
3. Etikos kodeksas reglamentuoja etikos normas, kurios nustatomos remiantis Lietuvos

Respublikos Konstitucija bei kitais norminiais aktais, demokratinémis tradicijomis, bendrazmogiskos
dorovés principais, kuriy pagrinda sudaro Sios pagrindinés Kultiiros centre puoselé¢jamos vertybés: 1)
pagarba zmogui ir tolerancija, 2) pilietinis aktyvumas ir tautiSkumas, 3) kiekvieno bendruomenés nario
atsakomybé, 4) bendravimas ir bendradarbiavimas, 5) bendruomenés nariy saugumas, 6)
demokratiSkumas ir teisingumas, 7) lankstumas ir profesionalumas, 8) nuolatinis mokymasis.

4. Siuo kodeksu sickiama jtvirtinti Kultiiros centro darbuotojy etikos normas, sauganéias
zmogiSkaja verte bei orumg, reguliuojancias tarpusavio santykius, uZtikrinancias profesinés veiklos
kokybe, kuriancias bei puoseléjancias Kultiiros centro kultiira.

S. Pagrindinés savokos:

5.1. Etikos kodeksas — tai dokumentas, atspindintis asmeninés moralés reikalavimus, profesines
vertybes bei teisinius draudimus atskirty profesijos atstovy ar organizacijos darbuotojy sprendimams bei
veiklai ir tarnaujantis kaip tam tikras elgesio gidas.

5.2. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas. Moralé — tai Zmoniy
elgesj reguliuojancios normos ir principai.
5.3. Kultiiros darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, s3Ziningumu,

teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

5.4. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius, priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

5.5. Etikos problema — netinkamas sprendimas ar veiksmas, pazeidziantis etikos normas.

5.6. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

5.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

5.8. Privatus darbuotojo interesas — bet kokia materialiné ar nematerialinio pobiidzio nauda ar
galima nauda jstaigos darbuotojui, kolegialiy organy nariui ar jo artimiesiems.

5.9. Viesieji interesai — visuomengs suinteresuotumas, kad jstaigos darbuotojai visus sprendimus
priimty nesaliskai ir teisingai.

5.10. Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgudziy, energijos.

5.11. Vertybe — id¢€jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.

5.12. Tolerancija — kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo pakantus gerbimas.

5.13. Korupcija - tai bet koks darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés

aktuose ar nustatyty elgesio standarty, siekiant privaciy interesy ir taip pakenkiant valstybés, jstaigos ar
atskiry fiziniy ar juridiniy asmeny interesams.
6. Etikos kodekso Saltiniai ir principai:



Etikos kodekso normos apibréziamos bendrazmogiskomis dorovés normomis, Lietuvos Respublikos
konstitucinémis nuostatomis bei jstatyminiais aktais, Zmogaus teisiy nuostatomis. Sio kodekso pagrinda
sudaro Sie pagrindiniai principai: ZmogiSkumas, teisingumas, profesionalumas, atsakomybé,
demokratiSkumas, tolerancija, partnerysté ir solidarumas.

IT SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7 Etikos kodekso tikslai:

7.1. Informavimas.

7.2. Svietimas.

7.3. Drausminimas.

7.4. Apsauginis (apsaugoti nuo konfliktiniu situacijy ir neetisko elgesio).

7.5. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetisko elgesio pasireiSkimams.

8. Etikos kodekso uzdaviniai:

8.1. Padéti jstaigos darbuotojams geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes:
teisinguma, sgzininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybg.

8.2. Skatinti darbuotojy suvokima, kad etinis aspektas - svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis,
svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima kulttiros jstaigy veikla.

8.3. Padéti jstaigos darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias gyvenimo situacijas, kuriose

iSkyla etinio pobiidzio klausimai.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

9. Pagrindiniai darbuotojo etikos principai:
9.1. Pagarba Zmogui ir jstaigai. Gerbti kiekvieng Zmogy, jo teises ir laisves, bendradarbius, kity

organizacijy atstovus, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy,nuo jy turtinés ar visuomeninés padéties,
asmeniniy savybiy. Démesingai reaguoti ] pilieCiy bei organizacijy prasymus ir sitilymus. Puoseléti
pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos ir kitomis
institucijomis, LR valdzios institucijomis. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, bati
tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy, pazitiry atstovams.
9.2. Lojalumas. Jausti atsakomybe uz savo darbine veiklg, elgesj. Darbo metu neuzsiimti kita su
darbu nesusijusia veikla. Uz jstaigos riby tretiesiems asmenims nereikSti neigiamy atsiliepimy apie
kultiiros centra, jo tikslus, veikla, darbuotojus. Nuosirdziai siekti kultiiros centro strateginiy tiksly,
vykdyti patikétas uzduotis, laikytis teisés akty. Aktyviai palaikyti jstaigos siekius, garbingai atstovauti,
tinkamai reprezentuoti jos varda. NeSmeiZzti, nepagarbiai atsiliepti apie nedalyvaujancio kolegos
darbinius  geb¢jimus, asmenines savybes. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo
kritikavimas ir sgmoningas menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su
vertinamo darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

9.3. Nesavanaudiskumas. Nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny
sprendima, jei tai gali sukelti interesy konfliktg. Nesinaudoti kultiiros centro nuosavybe ne tarnybinei
veiklai. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes, kolegiSkai
patariant ir padedant vieni kitiems. Kultiiros centro darbuotojas ar vadovas gali priimti bet kokia
nesavanaudiskg bendruomenés parama, skirta jstaigai. Apie tokios paramos suteikimag turi biti
informuota visuomené¢ ir uz paramg pareiksta padéka.

94. Dorovinis principingumas ir padorumas. Saugoti nepriekaiStinga darbuotojo reputacija.
Nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu. VieSinti ar vieSai aptarinéti konfidencialia informacija
apie bendradarbius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.). Atsisakyti
vykdyti neteisétg nurodymg ar jsakymg ir apie tai pranesti vadovui.

9.5. Atsakomyb¢ ir atskaitingumas. LR teisés akty nustatyta tvarka paaiSkinti ir pagristi savo
sprendimus ar veiksmus. AsmeniSkai atsakyti uz savo tarnybiniy sprendimy ar veiklos rezultaty
pasekmes, trumpalaikiy ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinimg. Prisiimti dalj atsakomybés uz
kolegialiai priimtg sprendimg. Atsiskaityti uz savo darbing veikla vadovui, kontroliuojancioms



institucijoms.

9.6. Aktyvumas. Tobulinti savo jgiidzius, meistriSkuma, profesionalumg. Ripintis savo
i§silavinimu, kvalifikacijos tobulinimu. Tobulini savo kalbos ir bendravimo kultiirg.
9.7. Pavyzdingumas. Savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai. Biti tolerantiSkam ir

paslaugiam, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais asmenimis. Konfliktines situacijas spresti taikiai,
atvirai, objektyviai ir mandagiai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo.
Visada veikti profesionaliai ir humaniskai. Nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg. Pripazinti savo
darbines klaidas ir jas taisyti. Naudoti savo darbo laika efektyviai. Profesinéje ir kitoje vieSoje veikloje
savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj, kaip laikytis visuotinai pripazinty etikos normy. Nereiksti
paniekos bendradarbiams, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti, nepliisti, nevartoti psichologinio
smurto.

9.8. Nepiktnaudziavimas pareigomis. Uzimamy pareigy ir jtakos nenaudoti savanaudiskiems
tikslams ar tiesioginei /netiesioginei naudai gauti, taip pat esamiems ir buvusiems bendradarbiams
proteguoti.

9.9. Saziningumas. Nepriimti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy dovany i§ asmeny, kurie gali biiti
suinteresuoti paveikti darbuotojo veiksmus ar sprendimus. Siekti zodzio ir veiksmo vienybés. Nenaudoti
darbuotojo veiklai nustatyto laiko, kultiiros centro teikiamy darbo priemoniy, finansiniy, Zmogiskyjy ir
materialiniy iStekliy savo ir savo artimyjy poreikiams tenkinti. Savo darbines pareigas vykdyti
nepriekaistingai, biiti nepaperkamu ir nepapirkinéti kity asmeny. Nenaudoti uzimamy pareigy,
pazeidziant darbinius interesus, jdarbinant asmenj, skiriant jj i tam tikras pareigas, ar suteikiant jam
apdovanojimus, paslaugas, kita naudg arba sudarant su juo sutartis ar sandorius.

9.10. Tinkamas pareigy atlikimas. Nepiktnaudziauti tarnybine padétimi, nevirSyti savo
kompetencijos ir veikti pagal suteiktus jgaliojimus. Tinkamai, laiku ir kvalifikuotai atlikti savo pareigas,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos konstitucija ir kitais teises aktais. Uzkirsti kelig nusikalstamai
veikai. Netoleruoti neteiséto, neetisko kulttiros centro vadovo, bendradarbiy ir pavaldiniy elgesio.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

10. Kulttros centro darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste,
pagarba, sgziningumu ir mandagumu. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis
patirtimi ir Ziniomis, biiti neSaliSkais. Darbuotojai saugo ne tik savo, bet ir kolegy autoriteta.

11. Kulttros centro darbuotojai privalo laikytis geranoriSkumo principo, vengti:

11.1. Asmeninio jzeidinéjimo, orumo Zeminimo;

11.2. Kito darbuotojo darbo menkinimo;

11.3. Apkalby, SmeiZto apie bendradarbius skleidimo, reputacijos menkinimo;

11.4. Neigiamy emocijy demonstravimo.

11.5. Nemandagiai bendrauti su komandos nariais;

11.6. Nekorektiskai reiksti pastabas dél klaidy ir darbo trukumuy;

12. Vadovas privalo:

12.1. Stengtis paskirstyti darba kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio kiirybinés galimybés ir kvalifikacija;

12.2. Viesai nereiksti savo simpatijy ar antipatijy kultiiros centro darbuotojams;

12.3. Skatinti darbuotojus reiksti savo nuomong darbiniais klausimais ir jg isklausyti;

12.4. Deramai jvertinti darbuotojy darbo pasiekimus;

12.5. Biti reikliu ir teisingu, savo elgesiu ir darbu rodyti pavyzdi.

13. Darbuotojai su kultiiros centro vadovu turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus teisétus
nurodymus.

14. Kiekvienas darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Kulttiros centro darba,

.....

konflikto.

15. Kultiiros centro darbuotojai turi teise vertinti bendradarbiy ir administracijos darbg. Uz
objektyvig kritikg darbuotoja persekioti grieztai draudziama. Kritika turi buti vidingé, o ne uz jstaigos
riby. Kritika, skiriama bendradarbiy ar administracijos darbui, veiksmams, sprendimams, poZiiiriams,
poelgiams vertinti, turi biiti pagrista, konstruktyvi, taktiSka, geranoriSka. Svarbiausios jstaigos gyvenimo
problemos svarstomos atvirose ir laisvose darbuotojy diskusijose.



16. Kultiiros centro darbuotojai turi gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel¢jant esamas ir kuriant
naujas bendruomenés tradicijas.

17. Kultiros centro tarybos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingai
nagrinéti praSymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo jgaliojimus
naudoti priimant nesaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

18. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas bendradarbiu darbo kritikavimas ir sagmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo darbo
profesionalumu nesusijusiy motyvy.

19. Darbuotojy atranka, vertinimas ir darbo uzmokestis kultiiros centre vykdomi ir nustatomi
skaidriai, saziningai, atsizvelgiant j darbuotojy dalykines savybes ir kompetencija, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

20. Istaiga Lietuvos Respublikos teisés akty ir Imonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka atlieka
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, numato priemones korupcijos rizikos veiksniams Salinti ir
korupcijos rizikai mazinti.

21. Visi jstaigos darbuotojai, kolegialiy organy nariai turi:

21.1. vengti nepotizmo, kronizmo ir i$ to kylanciy riziky;

21.2. nepriimti ir neteikti dovany, bet kokiu btdu susijusiy su jstaigos darbuotojo pareigy
vykdymu, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta.

22. VieSuyju ir privaciy interesy konfliktai

22.1. Viesyjy ir privaciy interesy konfliktai valdomi vadovaujantis Siais principais:

22.2. Darbuotojai vengia aplinkybiy, kylanc¢iy dél asmeniniy ry$iy, kurioms esant galéty biiti padaryta
zala kultiiros centro interesams, o kilus interesy konfliktui, nusisalina.

22.3. Darbo laiku neatlieka kito darbo kity jmoniy naudai, atliekant antraeiles pareigas — nenaudoja
kulttiros centrui priklausancio turto.

22.4. Naudojantis kulttiros centro vardu, turtu ar informacija, nesiekia asmeninés naudos.

22.5. Darbuotojai gali uzsiimti kita veikla, kuri nedaro ir negali daryti zalos kultiiros centro

interesams, taciau apie tokias savo veiklas, siekiant iSvengti interesy konflikto, turi informuoti tiesioginj
vadova rastu.

23. Dovanos priémimas ir teikimas

23.1. Negalima priimti ir teikti dovanos, jei:

23.1.1. Tai gali sukelti interesy konflikta ar interesy konflikto regimybe.

23.1.2. Ja siekiama paveikti Darbuotojo veiksmus ar sprendimus. Tokia dovana laikoma kySiu.

23.1.3. Ja teikia realdis ar potencials viesyjy pirkimy procediry dalyviai.

24, Informaciniy technologijy naudojimas

24.1. Informaciniy technologijy (toliau — IT) jrenginiais: kompiuteriais, IT tinklais, elektroniniu pastu,

internetu ir kita kultiros centro suteikta IT jranga darbo funkcijoms atlikti Darbuotojai naudojasi taip, kad
uztikrinty pakantumg ir pagarbg kitiems.

24.2. Programinés jrangos ir kiiriniy naudojimas, pazeidziant autorines teises, yra draudziamas.
V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
25. Kultiiros centro darbuotojai jsipareigoja laikytis Siame Kodekse iSdéstyty elgesio normy ir
principy.
26. Priimtas Etikos kodeksas skelbiamas viesai.
27. Kultiiros centro darbuotojai jsipareigoja gerbti Etikos kodeksa ir riipintis jo veiksmingumu.
28. Etikos kodeksas priimtas kaip kulttiros darbuotojy sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio

nuostaty turi palaikyti etinj susirpinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo
bidus.
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